Информация о результатах выполнения Плана 
мероприятий по противодействию коррупции в администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области и её структурных (отраслевых) подразделениях на 2025 - 2028 годы


	№
п/п
	Наименование мероприятия
	Срок исполнения
	Ответственные 
исполнители
	Ожидаемый 
результат
	Исполнение

	1. Совершенствование нормативной базы в сфере противодействия коррупции

	1.
	Анализ и содержание муниципальных правовых и иных актов в сфере противодействия коррупции. При необходимости приведение их в соответствие с изменениями в действующем законодательстве Российской Федерации и Нижегородской области
	Ежегодно 
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению
	Служебная записка о результатах анализа на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году принят ряд нормативных актов в области противодействия коррупции, а именно:
- постановление администрации г.о. Воротынский НО от 26.03.2025    № 253 «Об утверждении Плана мероприятий по противодействию коррупции в администрации городского округа Воротынский Нижегородской области и её структурных (отраслевых) подразделениях на 2025 - 2028 годы»;
- постановление администрации г.о. Воротынский НО от 20.08.2025     № 633 «О представлении лицом, поступающим на должность руководителя муниципального учреждения городского округа Воротынский Нижегородской области, руководителем муниципального учреждения городского округа Воротынский Нижегородской области сведений о своих доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также о доходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруга (супруги) и несовершеннолетних детей»;
- постановление администрации г.о. Воротынский НО от 22.08.2025    № 647 «Об утверждении Порядка применения представителем нанимателя (работодателем) взысканий к муниципальным служащим за несоблюдение ограничений, запретов, требований о предотвращении или об урегулировании конфликта интересов и ненадлежащее исполнение служебных обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции»; 
- постановление администрации г.о.Воротынский НО от 03.09.2025     № 664 «Об утверждении Порядка уведомления гражданином, замещавшим должность муниципальной службы, включенную в соответствующий перечень, о даче согласия, запрете на замещение на условиях трудового договора должности в организации и (или) на выполнение в данной организации работ (оказание данной организации услуг) на условиях гражданско-правового договора (гражданско-правовых договоров) в случаях, предусмотренных федеральными законами, если отдельные функции муниципального управления данной организацией входили в должностные (служебные) обязанности муниципального служащего, и соблюдения работодателем условий заключения трудового договора или соблюдения условий заключения гражданско-правового договора»;
- распоряжение администрации м.о.Воротынский НО от 15.12.2025      № 605-р «О порядке работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы в администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, её структурных (отраслевых) подразделений, а также руководителей муниципальных учреждений»

	2.
	Проведение антикоррупционной экспертизы проектов нормативных правовых актов администрации и её структурных (отраслевых) подразделений
	Ежегодно 
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению
	Заключение об антикоррупционной экспертизе
	В 2025 году была проведена антикоррупционная экспертиза в отношении 1654 нормативно-правовых актов.

	2. Организация и проведение работы по представлению сведений о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также по проверке и опубликованию данных сведений

	1.
	Информирование муниципальных служащих, замещающих должности, включенные в перечень, утвержденный постановлением администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 10.01.2020 № 04 (с изм. и доп.):
- о порядке и сроках представления сведений о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей;
- о типовых ошибках, допускаемых при представлении сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также оказание консультационной помощи при заполнении справок о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера;
- об использовании специального программного обеспечения «Справки БК», размещенного на официальном сайте Президента Российской Федерации, ссылка на который также размещается на портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области;
- о применении мер юридической ответственности за представление недостоверных или неполных сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательтвах имущественного характера
	Ежегодно в срок до 30 апреля
	Управляющий делами; руководители структурных (отраслевых) подразделений
	Размещение на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области информации о проведенных мероприятиях, служебная записка от руководителей структурных подразделений о сроках информирования 
	На официальном портале органов местного самоуправления муниципального округа Воротынский Нижегородской области в разделе противодействие коррупции далее в подразделах методические материалы и сведениях о доходах размещена информация для руководителей муниципальных учреждений и муниципальных служащих

	2.
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательтвах имущественного характера лиц замещающих должности муниципальной службы, включенные в перечень утвержденный постановлением администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 10.01.2020 № 04 (с изм. и доп.)
	Ежегодно до
30 апреля
	Управляющий делами; структурные (отраслевые) подразделения
	Служебная записка о результатах приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году ответственным специалистом проведён анализ сведений о доходах расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, представленных лицами, замещающими должности муниципальной службы за 2024 год. По итогам анализа расхождений и нарушений в представленных сведениях не выявлено.
В соответствии с требованиями законодательства лица, замещающие должности муниципальной службы, обязаны представлять сведения о своих доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера. Эти данные позволяют обеспечить прозрачность и открытость деятельности муниципальных служащих, а также предотвратить коррупционные проявления.
Основные этапы работы заключались в следующем:
1. Сбор сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера от лиц, замещающих должности муниципальной службы.
2. Проверка представленных сведений на соответствие требованиям законодательства.
3. Анализ полученных данных и выявление возможных нарушений.
4. Подготовка доклада на основе полученных результатов.
Результаты
На основе собранных и проверенных сведений можно сделать следующие выводы:
* Количество лиц, представивших сведения, соответствует установленному перечню (факт 75 мун.служ).
* Представленные сведения соответствуют требованиям законодательства.
* В ходе проверки не выявлено существенных нарушений в части представления сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера.
Анализ представленных сведений позволил выявить следующее:
* Уровень доходов лиц, замещающих должности муниципальной службы, соответствует их статусу.
* Имущественное положение указанных лиц также соответствует их доходам.
* Обязательства имущественного характера представлены в полном объёме и соответствуют требованиям законодательства

	3. 
	Осуществление приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательтвах имущественного характера руководителей муниципальных учреждений городского округа Воротынский Нижегородской области
	Ежегодно до
30 апреля
	Управляющий делами; Управление образования и молодежной политики; Отдел культуры спорта и туризма
	Служебная записка о результатах приема сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	Ответственные лица у 33 руководителей муниципальных учреждений муниципального округа Воротынский Нижегородской области приняли сведения о доходах, расходах, об имуществе и обязательтвах имущественного характера

	4.
	Размещение сведений о доходах, расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера муниципальных служащих (руководителей муниципальных учреждений), а также членов их семей на официальном  портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области
	В течение 14 рабочих дней со дня истечения срока установленного для подачи сведений о доходах
	Отдел информационных технологий управления делами; за достоверность и своевременность размещения сведений ответственные руководители структурных (отраслевых) подразделений
	Размещение на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области
	В соответствии с подпунктом «ж» пункта 1 Указа Президента Российской Федерации от 29 декабря 2022 года № 968 «Об особенностях исполнения обязанностей, соблюдения ограничений и запретов в области противодействия коррупции некоторыми категориями граждан в период проведения специальной военной операции» в период проведения специальной военной операции и впредь до издания соответствующих нормативных правовых актов Российской Федерации размещение сведений на официальных сайтах органов публичной власти и организаций в сети «Интернет» и их предоставление общероссийским СМИ для опубликования не осуществляются, таким образом сведения за 2024 год не публиковались

	3. Совершенствование взаимодействия с населением по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Обеспечение работы «Горячей линии», подраздела «Обратная связь для сообщений о фактах коррупции» на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения информации о фактах коррупции
	Ежегодно до 30 декабря
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению
	Информация о функционировании «Горячей линии» на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году на «Горячую линию» обращений не поступало, а также через «Обратную связь для сообщений о фактах коррупции» на официальном портале органов местного самоуправления муниципального округа Воротынский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» с целью улучшения обратной связи с гражданами и организациями, а также получения информации о фактах коррупции также обращений не поступало

	2.
	Проведение социологического опроса на территории городского округа Воротынский Нижегородской области по проблемам общественно-политической и антикоррупционной ситуации отношения к коррупции среди различных категорий населения
	Ежегодно 
в 4 квартале
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению
	Отчет на заседании комиссии по координации работы по противодействию коррупции
	В рамках антикоррупционного мониторинга на территории муниципального округа Воротынский Нижегородской области в период с ноября по декабрь 2025 года проведён социологический опрос. Основной целью данного опроса является выявление особенностей восприятия коррупционных проявлений на территории муниципального округа Воротынский Нижегородской области и эффективности мер по их преодолению.
 	В опросе принимало участие 380 человек из организаций м.о. Воротынский Нижегородской области. В следующей возрастной категории: от 20-35 л. – 17%; от 36-45 л. – 27%; от 46-55 л. – 30%; от 56 и более – 22%. Респондентам было предложено оценить, решению каких проблем органы местного самоуправления м.о. Воротынский Нижегородской области уделяют достаточно внимание из предложенных вариантов, были получены следующие результаты: благоустройство территорий – 49%; улучшение состояния дорог – 43%; развитие физической культуры и спорта – 26% (строительство, ремонт, обустройство культурно-досуговых учреждений – 15%; строительство, ремонт, обустройство новых дошкольных и школьных учреждений – 20%; жилищное строительство – 10%; борьба с коррупцией – 6%;  развитие с/х – 10%; рост промышленного производства - 3%; борьба с преступностью – 6%; снижение безработицы и создание новых рабочих мест – 7%; улучшение ситуации в ЖКХ – 7%; улучшение работы общественного транспорта – 4%; улучшение работы медицинских учреждений – 7% ).
Следует отметить, только 8% (АПП - 10 %) от числа опрошенных за последний год попадали в коррупционную ситуацию, 86% (АПП - 90 %) респондентов не попадали в коррупционную ситуацию в течение последнего года.
Также, по мнению опрошенных, наиболее коррумпированы следующие сферы деятельности: сотрудники ГАИ (ГИБДД) – 44 %; врачи, медицинские работники – 40%; сотрудники органов внутренних дел (полиция) - 13 %.
Следует отметить, что 5% (АПП-9 %) от числа опрошенных считают, что за последний год уровень коррупции в Воротынском районе изменился, только 19% (АПП-25 %) - осталось на том же уровне и 67 % - затруднились ответить.
Анализ проведенного опроса показывает уровень удовлетворенности работой сферы образования – 33% (АПП - 31%), здравоохранения – 27% (АПП - 26%), и качеством коммунальных услуг в целом на 21% (АПП - 22%)

	4. Совершенствование кадрового аспекта работы по противодействию коррупции

	1.
	Обеспечение участия муниципальных служащих, в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции, а также муниципальных служащих, впервые принятых на муниципальную службу, в мероприятиях по профессиональному развитию в области противодействия коррупции
	Ежегодно
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; структурные (отраслевые) подразделения
	Обучение 100% муниципальных служащих
	В 2025 году прошли обучение 8 муниципальных служащих в должностные обязанности которых входит участие в противодействии коррупции. Также муниципальные служащие, впервые поступившие на муниципальную службу для замещения должностей, включенных в перечни должностей с высокими коррупционными рисками, а также служащие, занимающиеся проведением закупок товаров, работ, услуг для обеспечения муниципальных нужд просматривают семинар записанный управлением по профилактике коррупционных правонарушений Нижегородской области на тему: «О требованиях антикоррупционного законодательства»

	2.
	Проведение мероприятий по профессиональному развитию в области противодействия коррупции (семинаров, совещаний, круглых столов, тренингов и иных мероприятий), среди муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений
	Ежегодно
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; структурные (отраслевые) подразделения
	Размещение на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области информации о проведенных мероприятиях
	В 2025 году проведено 8 мероприятий
(Управлением образования и молодежной политики администрации м.о.Воротынский НО на базе общеобразовательных организаций округа организованы круглые столы по обсуждению вопросов в сфере противодействия коррупции с участием представителей суда и прокуратуры)

	3.
	Проведение работ по ознакомлению служащих, впервые поступивших на муниципальную службу, с нормативными правовыми актами в сфере противодействия коррупции
	Ежегодно
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; структурные (отраслевые) подразделения
	Служебная записка (информация) о проводимой работе на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году впервые поступили на муниципальную службу 28 человек. Были ознакомлены с кодексом служебной этики муниципальных служащих Воротынского района Нижегородской области. Также были ознакомлены с презентацией подготовленной АНО ДПО «Первый федеральный университет антикоррупционного просвещения» - Основы профилактики коррупции в Российской Федерации. Элементы антикоррупционного просвещения. Практические аспекты соблюдения антикоррупционных ограничений. Профессиональный стандарт в сфере противодействия коррупции

	4.
	Проведение работы по разъяснению служащим, увольняющимся с муниципальной службы, о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами
	В течение года
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; структурные (отраслевые) подразделения
	Служебная записка (информация) о проводимой работе на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году был уволен 21 муниципальный служащий, устно каждому было разъяснено о необходимости соблюдения ограничений при заключении ими трудового договора и (или) гражданско-правового договора в случаях, предусмотренных федеральными законами

	5.
	Проведение работы по выявлению несоблюдения запретов и ограничений, требований к служебному поведению, мер по предотвращению и урегулированию конфликта интересов, а также неисполнения обязанностей, установленных в целях противодействия коррупции
	Ежегодно
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; структурные (отраслевые) подразделения
	Служебная записка (информация) о проводимой работе на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году поступило 1 уведомление от муниципального служащего о возникшем конфликте интересов или о возможности его возникновения, которая приводит или может привести к конфликту интересов, оно было рассмотрено на комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов и вынесено соответствующее решение.
Также на комиссии было рассмотрено обращение о даче согласия на замещение должности в организации на условиях трудового договора и уведомление от муниципального образовательного учреждения о трудоустройстве бывшего муниципального служащего, по обращению и уведомлению были вынесены решения.
Кроме того в комиссию по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих и урегулированию конфликтов интересов поступило представление структурного подразделения по факту заявления о нарушении служебной дисциплины муниципальным служащим, комиссией данное заявление было направлено обратно в структурное подразделение с пояснением о том, что согласно пункту 15 Положения о комиссии по соблюдению требований к служебному поведению муниципальных служащих городского округа Воротынский Нижегородской области и урегулированию конфликта интересов, утверждённого постановлением администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 16.06.2020 г. № 293 комиссия не уполномочена рассматривать указанные документы, так как не проводит проверки по фактам нарушения служебной дисциплины, нарушение требований к служебному поведению должно быть в области противодействия коррупции. Выяснение отношений в связи с неподобающим поведением к таким ситуациям не относится.
	Согласно части 2 статьи 10 Закона Нижегородской области от 03.08.2007 № 99-З муниципальный служащий, за исключением муниципального служащего, замещающего должность главы местной администрации по контракту, вправе с предварительным письменным уведомлением представителя нанимателя (работодателя) выполнять иную оплачиваемую работу, если это не повлечет за собой конфликт интересов и если иное не предусмотрено Федеральным законом "О муниципальной службе в Российской Федерации".
	На основании представленной структурными подразделениями администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области 12 муниципальных служащих подали уведомления о намерении выполнять иную оплачиваемую работу которая будет осуществляться в свободное от муниципальной службы время и не повлечет за собой возникновение конфликта интересов.
	Также в отношении 21 гражданина замещавших должности муниципальной службы были проанализированы, сведения о соблюдении ограничений при заключении ими после увольнения со службы трудового договора и (или) гражданско-правового договора

	6.
	Принятие мер по повышению эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел лиц, замещающих должности муниципальной службы, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов
	Ежегодно
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; сектор кадрового делопроизводства и наград отдела учета,отчетности и кадровой работы управления делами, структурные (отраслевые) подразделения
	Служебная записка (информация) о проводимой работе на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В целях повышения эффективности кадровой работы в части, касающейся ведения личных дел муниципальных служащих, в том числе контроля за актуализацией сведений, содержащихся в анкетах, представляемых при поступлении на такую службу, об их родственниках и свойственниках в целях выявления возможного конфликта интересов ежегодно (до 01.02.) в секторе кадрового делопроизводства и наград отдела учета, отчетности и кадровой работы управления делами администрации проводится проверка наличия и состояния личных дел. Факт проверки фиксируется в дополнении к анкете, которая приобщается к личному делу.
Администрация муниципального округа Воротынский Нижегородской области в целях исполнения пункта 6.2 поручения Губернатора Нижегородской области от 17.01.2025 Сл-001-38655/25 подготовила распоряжение администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 15.12.2025 № 605-р «О порядке работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, её структурных (отраслевых) подразделений, а также руководителей муниципальных учреждений».
Согласно данному распоряжению было проведено расширенное анкетирование среди  муниципальных служащих и руководителей муниципальных учреждений.
Кроме этого, в процессе прохождения муниципальной службы муниципального служащего к личному делу приобщаются:
- документы, подтверждающие изменение анкетно-биографических данных, характеризующие профессиональные, деловые и личностные качества;
- сведения установленной формы о доходах муниципального служащего и имуществе, принадлежащем ему на праве собственности, включенный в Перечень должностей муниципальной службы администрации городского округа Воротынский Нижегородской области, при замещении которых муниципальные служащие обязаны представлять сведения о своих доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера, а также сведения о доходах, о расходах, об имуществе и обязательствах имущественного характера своих супруги (супруга) и несовершеннолетних детей (ежегодно не позднее 30 апреля).

	7.
	Принятие мер по повышению эффективности контроля за соблюдением лицами, замещающими должности муниципальной службы, требований законодательства Российской Федерации о противодействии коррупции, касающихся предотвращения и урегулирования конфликта интересов, в том числе за привлечением таких лиц к ответственности в случае их несоблюдения
	Ежегодно
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению; структурные (отраслевые) подразделения
	Служебная записка (информация) о проводимой работе на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	Администрация муниципального округа Воротынский Нижегородской области в целях исполнения пункта 6.2 поручения Губернатора Нижегородской области от 17.01.2025 Сл-001-38655/25 подготовила распоряжение администрации городского округа Воротынский Нижегородской области от 15.12.2025 № 605-р «О порядке работы по выявлению фактов несоблюдения требований о предотвращении и урегулировании конфликта интересов в деятельности лиц, замещающих должности муниципальной службы администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, её структурных (отраслевых) подразделений, а также руководителей муниципальных учреждений».
Согласно подпункту 1.3 руководители структурных (отраслевых) подразделений администрации муниципального округа Воротынский Нижегородской области, а также руководители муниципальных учреждений муниципального округа Воротынский Нижегородской области в случае наличия в структурных (отраслевых) подразделениях, а также в муниципальных учреждениях муниципального округа Воротынский Нижегородской области ситуаций, связанных с возникновением (возможностью возникновения) конфликта интересов, оперативно принять меры по его исключению либо урегулированию. О проделанной работе информировать сектор в течение 20 календарных дней с момента возникновения возможного конфликта интересов

	5. Иные мероприятия по вопросам противодействия коррупции

	1.
	Проведение работы, направленной на выявление личной заинтересованности муниципальных служащих при осуществлении закупок в соответствии с федеральным законом «О контрактной системе в сфере закупок товаров, работ, услуг для обеспечения государственных и муниципальных нужд», которая приводит или может привести к конфликту интересов
	Ежегодно
	Комиссии по закупкам в администрации и её структурных (отраслевых) подразделениях
	Заполнение организаторами закупок «декларации об отсутствия личной заинтересованности при определении поставщиков (подрядчиков, исполнителей)» ко всем прямым договорам
	В соответствии с Методическими рекомендациями подготовленными Минтрудом РФ, с муниципальных служащих, учавствующих в осуществлении закупок, были собраны декларации о возможной личной заинтересованности по типовой форме. Представленная информация была проанализирована. Факты возникновения конфликта интересов или возможности возникновения конфликта интересов не выявлены

	2.
	Организация приема, хранения, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями
	В течение срока действия плана
	Управление муниципальным имуществом
	Служебная записка (информация) о проводимой работе на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	В 2025 году подарки подлежащие приему, хранению, оценки и реализации (выкупа) подарков, полученных муниципальными служащими в связи с протокольными мероприятиями, служебными командировками и другими официальными мероприятиями не вручались

	3.
	Мониторинг публикаций в средствах массовой информации о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих на территории городского округа Воротынский Нижегородской области
	Ежегодно
до 30 декабря
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению
	Служебная записка (информация) о коррупционной ситуации на имя главы местного самоуправления г.о.Воротынский НО
	[bookmark: _GoBack]В 2025 году сведения о фактах коррупции и иных неправомерных действиях муниципальных служащих на территории муниципального округа Воротынский Нижегородской области в средствах массовой информации не публикавались в виду отсутствия данных фактов

	4.
	Размещение на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области в информационно-телекоммуникационной сети «Интернет» в подразделе посвященном вопросам противодействия коррупции, актуальной информации о мерах по предупреждению коррупции, а также анализ содержания данного подраздела и его актуализация
	Ежеквартально
	Сектор по противодействию коррупции и правовому обеспечению
	Размещение на официальном портале органов местного самоуправления городского округа Воротынский Нижегородской области информации
	Информация о противодействии коррупции размещается в соответствующем подразделе официального портала и включает: регулярный анализ содержания подраздела и его актуализацию, своевременное обновление по мере появления новых данных или изменений в законодательстве РФ. Обновление происходит оперативно, в соответствии с текущими событиями и планом работы



